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YONETMELIK

Yeditepe Universitesinden:
YEDITEPE UNIVERSITESI KURESEL EGIiTiM VE KULTUR ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastirmalart
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarna, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin belirlenmesi ve gérevlerine
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine ve 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Yeditepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Yeditepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; cesitli bolgeleri kiiltiirel, toplumsal, siyasi ve ekonomik yonleriyle
incelemektir. Tiirkiye’nin farkli bolgelerle olan tarihi ve kiiltiirel baglariin birbirlerine benzer ve ayrisan yanlarinin,
bir arada ve karsilastirmali olarak, disiplinler aras1 analizlerle irdelenmesi hedeflenmektedir. Universitenin farkli
bolimlerinin saglayacagi katkilar dogrultusunda, genis bir perspektiften olaylarin incelenebilmesi ve cesitli
degiskenlerin dikkate alinmasimin yani sira, farkli bolgelerdeki degisim ve siirekliligin ¢alisilmasi amaglanmaktadir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yo6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar1 gerceklestirmek igin
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Turkiye’nin ikili iligkilerinin oldugu iilke, bolge ve uluslararas1 orgiitlerin kiiltiirel, toplumsal, siyasi ve
ekonomik yonlerine iliskin disiplinler aras1 bilimsel ¢alismalar ve aragtirmalar yapmak, planlamak ve yiiriitmek,

b) Tirkiye’nin komsuluk iliskilerini, bolgesel meseleleri ve kiiresel aktorlerin bolgesel meselelere iliskin
politikalarini irdeleyen kitap, makale, rapor ve analizler iiretmek,

c) Ulke ve bolgelerin meselelerinin tartisildigi giincel degerlendirmelerin ve hakemlik siirecinden gegmis
bilimsel ve akademik calismalarin yer aldig1 Tiirk¢e/Ingilizce uluslararas: bir dergi yaymlamak,

¢) Tirkiye’nin ikili iliskilerinin oldugu iilkelerin meselelerine iliskin ulusal ve uluslararasi toplantilar,
caligtaylar, kurs, kongre, sergi, panel, sempozyum ve konferanslar diizenlemek veya diizenlenmesine katkida
bulunmak,

d) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt dis1 baglantilar kurarak, yurt i¢indeki ve yurt
disindaki ilgili kuruluslar ve merkezler ile yakin iliski ve isbirligini saglamak,

e) Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla etkilesim kurmak, ortak proje, yayin, toplant: ve
degisim programlari hazirlamak ve uygulamaya koymak,

f) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda arastiricilarin geligsimine yonelik egitim programlari, Kurslar,
seminerler, konferanslar, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek, bu c¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek ve
faaliyetlerle ilgili yaymlar yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardur:

a) Miidiir.

b) Y6netim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektdr tarafindan Universite ogretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Stiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Goéreve vekalet dort aydan fazla siirerse yeni bir
miidiir gorevlendirilir. Midiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

(2) Miidiiriin énerisi iizerine, Universite gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisi Miidiir Yardimeis: olarak
Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir Yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar.
Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde
Miidiir Yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiirtitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve onaylanmig
sekli ile Rektorliige sunmak.

d) Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universitede gorev yapan Tarih, Sosyoloji, Antropoloji,
Edebiyat, Giizel Sanatlar, Iletisim, Egitim, Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler, Ekonomi ve Hukuk dallarindaki
Ogretim tiyeleri arasindan atanan toplam alt1 kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az ti¢ ayda bir toplanir. Toplanma ve karar yeter sayisi salt gogunluktur.
Yonetim Kurulu tutanaklart Danisma Kurulu tyelerinin incelemesine agik tutulur. Ayrica, bu tutanaklarin birer
niishas1 Rektorliige ve ilgili akademik birimlere yonlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amag, faaliyet, ¢calisma alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

) Aragtirma, yayin, 6gretim ve diger ¢aligma alanlarina iligkin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda ¢aligmalar yiiriiten veya ¢aligma
alanlarimin Merkeze katkis1 olacag: diisiiniilen, Universite ile diger kisi, kamu, veya 6zel kurum ve kuruluslarm
temsilcilerinden olusur. Yurt digindan uzmanlar da Danmigsma Kurulunda yer alabilir. Danigma Kurulu iyeleri,
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligna gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir tye
gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin bagkanhiginda, ¢ogunluk kosulu aranmaksizin, yilda bir kez olagan olarak
toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde, Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planin1 degerlendirerek Yo6netim Kuruluna onerilerde bulunmak.

b) Merkeze galigmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi ve deneyim destegi saglayarak onerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulug ve sektorler arasinda iletigim kurulmasini saglamak.

¢) Midiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu giindemine getirilen diger konularda onerilerde
bulunmak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezde gorev alacak 6gretim ve arastirma elemanlari, idari personel ve teknik personelin
gorevlendirilmesi, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan yapilir.
Harcama yetkilisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Miidiiriine devredebilir.
Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yeditepe Universitesi Rektoril yiiriitir.



